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บทคัดย่อ 
ฝ่ายแผนงาน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ มีหน้าที่ในการติดตาม การท า

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนและผลงานวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนางานในแต่ละฝ่ายตามโครงสร้าง
ขององค์กร ซึ่งในมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2558 ได้กล่าวถึง ให้สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย และจัดให้มีการประกวด จัดแสดง และเผยแพร่
ผลงาน รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับ
รางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ นั่นหมานความว่า ครูผู้ 1 คน ต้องท าผลงาน
วิจันในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 วิชา  

ดังนั้นการศึกษาแรงจูงใจที่มีผลต่อการพฤติกรรมการท าวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญ
พัฒนาบริหารธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม รวมถึงการสนับสนุนให้
บุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจได้ท าวิจับเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือประโยชน์ต่อบุคลากร
ในการพัฒนาตนเองด้านงานวิจัย และสร้างความก้าวหน้าตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัย ในการสร้าง
ศักยภาพและสร้างชื่อเสียงด้านการวิจัยต่อไป โดยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

แรงจูงใจที่มีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจัยของครูผู้สอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ
มีโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม  3.76 (SD=1.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านแรงจูงใจใน
การท าผลงานวิจัยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.09 (SD=0.82) รองลงมา ด้านสภาพแวดล้อมทั่วไปอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.92(SD=0.99) และ  ด้านการสนับสนุนของหน่วยงานอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 3.85 
(SD=1.15) จากข้อมูลดังกล่าวยังสรุปเป็นรายด้านแต่ละด้านดังนี้  

ด้านแรงจูงใจในการท าผลงานวิจัยโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.09 (SD=0.82) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการท าวิจัยเป็นสิ่งที่ท้าทายอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.24(SD=0.90)  รองลงมา 
การท าวิจัยสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได้อยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 4.18 (SD= 0.81) ได้
พัฒนาตนเองจากการท าวิจัย และ เห็นถึงความส าคัญของการจัดท าผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้ดี



 

ยิ่งขึ้นอยู่ในระดับมากเท่ากัน มีค่าเฉลี่ย 4.06(SD=0.83)ด้านสภาพแวดล้อมทั่วไปโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.92(SD=0.99) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีบริการสื่อสารสนเทศเพ่ือสืบค้นข้อมูลงานวิจัยอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.24(SD=0.75) รองลงมา มีการจัดหาและให้บริการข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ในการ
ส่งเสริมการวิจัย และ  มีการจัดอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าวิจัยอยู่ในระดับมาก เท่ากัน ค่าเฉลี่ย 
4.06 (SD=1.09,0.90) และ ด้านการสนับสนุนของหน่วยงานอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.85(SD=1.15) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การน าเอาผลงานวิจัยมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบอยู่ใน
ระดับ 4.06 (SD=1.20) รองลงมา มีงานช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาการท าวิจัยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
3.88(SD=0.99) และ วิทยาลัยฯมีนโยบายสนับสนุนให้ท าวิจัยชัด เจนอยู่ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ ย 
3.82(SD=1.29) 

จากการศึกษาแรงจูงใจที่มีผลต่อพฤติกรรมการวิจัยของบุคลากร  โดยรวมอยู่ในระดับมากโดย
บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนของหน่วยงานรวมถึงการให้ความช่วยเหลือในการให้ข้อมูล การอบรม
และการบริการที่มีผลท าให้บุคลากร มีผลท าให้บุคลากรมีความสะดวกในการจัดท าผลงาน จากผลการศึกษา
พบว่า พฤติกรรมของบุคลากรเป็นเห็นผลส่วนหนึ่งในการท าผลงานต่าง ๆ โดยภาระงานหรือหน้าที่การ
ท างานของแต่ละคน ความรู้ความสารถในการจัดท าผลงานวิจัย หรือการใช้เครื่องมือในการท าผลงานวิจัย 
ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ก่อให้เกิดความย่อท้อต่อการจัดท าผลงาน การบริการและให้การสนับสนุนของ
หน่วยงานจึงเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญต่อการท างานของบุคลากรด้วย 

บทที่1 บทน ำ 
ควำมส ำคัญของปัญหำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึง การวิจัย หมายถึง การศึกษาค้นคว้าที่มีระบบแบบ
แผน เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ทางวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ประเทศท่ีมีการวิจัยเป็นจ านวน
มากจะสามารถน าไปสู่การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ รวมถึงเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป งานวิจัยล้วน
มีที่มาจากหลายๆแหล่งๆ นักวิชาการ บุคลากรทางการจากสถาบันการศึกษาต่างๆ การท าวิจัยต่างๆ นั้น
เป็นอีกงานที่ส าคัญ และยังเป็นเครื่องมือในการพัฒนา แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ จะเห็นได้ว่าการท าวิจัยในสถานศึกษานั้นไม่ใช้เป็นเพียงการ
ปฏิบัติตามภาระหน้าที่งานในด้านการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ผลงานวิจัยยังเป็นหนึ่งในการพัฒนาการเรียน
การสอนให้กับผู้เรียนทางด้านวิชาการในรายวิชาของหลักสูตรสาขาวิชานั้น (กอแก้ว , 2549) 

ฝ่ายแผนงาน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ มีหน้าที่ในการติดตาม การท า
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนและผลงานวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนางานในแต่ละฝ่ายตามโครงสร้าง
ขององค์กร ซึ่งในมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2558 ได้กล่าวถึง ให้สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย และจัดให้มีการประกวด จัดแสดง และเผยแพร่
ผลงาน รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับ



 

รางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ นั่นหมานความว่า ครูผู้ 1 คน ต้องท าผลงาน
วิจันในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 วิชา  

ดังนั้นการศึกษาแรงจูงใจที่มีผลต่อการพฤติกรรมการท าวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญ
พัฒนาบริหารธุรกิจ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม รวมถึงการสนับสนุนให้
บุคลากรของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจได้ท าวิจับเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือประโยชน์ต่อบุคลากร
ในการพัฒนาตนเองด้านงานวิจัย และสร้างความก้าวหน้าตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัย  ในการสร้าง
ศักยภาพและสร้างชื่อเสียงด้านการวิจัยต่อไป 

วัตถุประสงค์งำนวิจัย 

เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการท าวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ  
ขอบเขตของกำรวิจัย 

1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 17 คน 
2. ขอบเขตของการวิจัย  3 ด้าน 

2.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
2.2 ปัจจัยภายใน 
2.3 ปัจจัยภายนอก 

3. ระยะเวลาในการวิจัย 
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2560  (พฤศจิกายน 2559–  กุมภาพันธ์ 2560) 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

  ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตำม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ภำพที่  1 กรอบแนวควำมคิด 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 เพศ 

 ระยะเวลาการท างาน 

 ระดับการศึกษา 

 ประเภทบุคลากร 

 สังกัดฝ่าย 
 ปัจจัยภายนอก 

 ความรู้ความสามารถในการ
วิจัย 

 แรงจูงใจในการวิจัย 
 ปัจจัยภายใน 

 การสนับสนุนของวิทยาลัย 

 สภาพแวดล้อมทั่วไป 

 เงินอุดหนุนการวิจัย 
 

แรงจูงใจที่มีผลต่อการพฤติกรรมการ
ท าวิจัยของบุคลากรวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ 



 

นิยำมศัพท์ 
แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะภายในจิตใจหรือสภาวะภายนอกจิตใจที่กระตุ้นให้เกิดความสนใจ และ

เป็นแรงขับให้เกิดความต้องการที่จะท าการวิจัย  
บุคลำกร หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าเป็นครูผู้สอน  
กำรสนับสนุนของวิทยำลัย  หมายถึง สิ่งที่เอ้ืออ านวยให้การวิจัยส าเร็จ ประกอบด้วย นโยบาย

สนับสนุน การส่งเสริมการท าวิจัย ความเหมาะสมของขั้นตอนต่างๆในการท าวิจัย 
สภำพแวดล้อมทั่วไป  หมายถึง สิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยที่เอ้ืออ านวยในการท าวิจัยส าเร็จ เช่น 

สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 
 เงินอุดหนุนกำรวิจัย หมายถึง งบประมาณส าหรับการท าวิจัย การเผยแพร่ รวมถึงงบประมาณ
สนับสนุนในการท าผลงานวิจัยต่างๆ บทที่ 2  
 
แนวคิดเกี่ยวกับวิจัย 

จากการศึกษาความหมายของการวิจัย พบว่า การวิจัย หมายถึงการค้นหาความรู้ ความจริงซ้ าแล้ว
ซ้ าอีก จนกระทั่งได้รับความรู้ความจริงที่น่าเชื่อถือ และถูกต้อง จากข้อมูลที่ได้ค้นหาโดยกระบวนการ
ทดลองอย่างเป็นระบบ จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาสรุปเป็นแนวคิดหรือทฤษฎีซึ่งการแสวงหาความรู้หรือความ
จริงอาจจะมีผู้เคยค้นพบแล้ว หรือเป็นเรื่องใหม่ที่ยังมาเคยมีผู้ใดค้นพบมาก่อน  

ในปัจจุบันงานวิจัยนับได้ว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน (เพทาย 
เย็นจิตโสมนัส และคณะ 2553) กล่าวถึงความส าคัญของงานวิจัยว่ามีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจและ
สังคมโดยรวมอย่างมาก โดยเฉพาะประเทศท่ีก าลังพัฒนา จะให้ความส าคัญกับการท างานวิจัยเพื่อสร้างและ
พัฒนาความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้วยตนเองมากขึ้น  

สุชาดา สุขบารุงศิลป์ (2553, หน้า 17) กล่าวถึงว่า แรงจูงใจคือสิ่งที่อยู่ภายในตัวบุคคลเป็น แรงขับ 
เป็นพลังของแต่ละคนที่ท าให้กระท าอย่างใดอย่างหนึ่งจนสาเร็จโดยมีกระบวนการเกิดจาก การท  ี่ มนุษย์ทุก
คนมีความคาดหวังความต้องการ (Needs) และเป้าหมายในชีวิตเกิดแรงขับ (Drive) เพ่ือนาไปสู่เป้าหมาย 
(Goals) เพราะฉะนั้นแรงจูงใจจึงมิอิทธิพลในการกระตุ้นให้บุคคล แสดงพฤติกรรมออกมาทิศทางใดทิศทาง
หนึ่งและรักษาพฤติกรรมนั้นไว้เพ่ือให้ตนเองนั้นได้สิ่งที่คาดหวัง หรือตองการ 

กล่าวโดยสรุป การวิจัยคือ กระบวนการ การศึกษาค้นคว้า อย่างมีแบบแผน เป็นระบบและวิธีที่
ถูกต้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ที่เชื่อถือได้ การวิจัยมีอยู่ในทุกศาสตร์ ทุกอาชีพ การวิจัยมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ จะเห็นได้ว่า ประเทศท่ีมีการส่งเสริมการวิจัยอย่างแพร่หลายส่วนใหญ่เป็นประเทศที่สามารถ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปอย่างรวดเร็ว สถานบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ 
 
 



 

ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ  
แรงจูงใจ (Motives) หมายถึง สิ่งที่กระตุ้นให้อินทรีย์กระท ากิจกรรมใดกิจกรรม  หนึ่งอย่างมี

จุดหมายปลายทาง ซึ่งอาจเกิดจากสิ่งเร้าภายในหรือภายนอกก็ได้ เป็น  แรงผลักดันที่ท าให้บุคคลกระท า
อย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จ หรืออาจกล่าวว่า เป็นแรง ชักน าจากสิ่งที่มาเร้าให้ความต้องการเกิดแรงขับ
ขึ้นมา ท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมไป ในแนวทางใดแนวทางหนึ่ง แรงจูงใจเป็นก าลังที่ก่อให้เกิดพฤติกรรม
โดยการเร้าภายใน ตัวบุคคล เช่น เมื่อกระหายน่าจะมีแรงผลักดันเป็นแรงจูงใจให้ต้องการนี้จึงด าเนินการ ไป
แสวงหา เป็นต้น ค าว่า แรงจูงใจ มีความหมายเช่นเดียวกับค าว่าสิ่งจูงใจหรือเครื่องล่อ ( Incentive) คือ สิ่ง
เร้าที่มีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ เป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดการจูงใจอัน เป็นตัวท าให้เกิดพฤติกรรม
ต่าง ๆ (อารี พันธ์มณี อ้างถึงใน รังสรรค์ แสงสุข และคณะ 2544, หน้า 8) ซึ่งสอดคล้องกับนักการศึกษา
หลายท่าน อาทิเช่น จรูญ โกมลบุณย์ (2528, หน้า 27)ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่าเป็น ภาวะการณ์ที่
อินทรีย์ถูกกระตุ้นและชี้แนะแนวทางให้อินทรีย์มีการตอบสนองไปสู่เป้าหมาย หรือเป็นเครื่องล่อใจ ซึ่งเป็น
ความต้องการเฉพาะอย่างที่ให้ความพึงพอใจแก่ บุคคล ส่วนดวงเดือน พันธุมนาวิน (2528, หน้า 18)กล่าว
ว่า แรงจูงใจ หมายถึง ปัจจัย ต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลเป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรม และกมลรัตน์ หล้า
สุวงษ์ (2528, หน้า 227)กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง การกระตุ้นหรือล่อให้เกิดพฤติกรรมการ เรียนรู้ขึ้นด้วย
สิ่งเร้าใดสิ่งเร้าหนึ่ง แรงจูงใจประกอบด้วยส่วนส าคัญ 2 ส่วนคือ 1. แรงจูงใจ ( Motives)ได้แก่ ความ
ต้องการ ความสนใจ ทัศนคติ ลักษณะนิสัย ฯลฯ ซึ่งเป็นสิ่งเกิดภายในร่างกาย 2. สิ่งจูงใจหรือเครื่องล่อ ( 
Incentive)ได้แก่ สิ่งเร้าต่าง ๆ ที่อยู่ภายนอกร่างกาย ซึ่ง เป็นตัวก าหนดทิศทางของพฤติกรรม การจูงใจจะมี
พลังมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับส่วน 

บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงหรือต่ าแสดงออกให้เห็นในรูปพฤติกรรมของ  แต่ละบุคคล 
Lindgrain (อ้างถึงในวินัย สิงห์นนท์ 2539, หน้า 2-3)กล่าวว่า บุคคลที่มี แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีความ
ทะเยอทะยาน มีการแข่งขันและมีความพยายามที่จะ ปรับปรุงตัวเองให้ดียิ่งขึ้น Lindgrain ได้สรุปลักษณะ
ของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงไว้ ดังนี้ 1. มีความทะเยอทะยาน 2. มีความหวังว่าจะประสบผลส าเร็จ 
ถึงแม้ว่าการกระท านั้นจะขึ้นอยู่กับโอกาส 3. มีความพยายามไต่เต้าไปสู่สภาพสังคมสูงขึ้น 4. มีความอดทน
ท างานที่ยากได้เป็นเวลานาน 5. เมื่อสิ่งที่ก าลังท าอยู่มีอุปสรรค ผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์พยายามต่อไปจน
ส าเร็จ ทิพย์วรรณ นพวงศ์ ณ อยุธยา (2526, หน้า 20-21)ได้กล่าวไว้ว่า แรงจูงใจใน การศึกษาของบุคคล
แต่ละระดับจะแตกต่างกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาสในวัย  เด็ก ส่วนใหญ่จะเรียนเพราะพ่อ แม่ ให้
เรียนหรือเรียนตามเพ่ือน ถ้าเป็นวัยรุ่นตอนปลาย และที่ก าลังจะย่างเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ตอนต้น คือ อยู่ระหว่าง
อายุ 16 – 25 ปี ก็อาจจะมี ความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับการเรียนไปอีกแบบหนึ่ง เพราะผู้ที่อยู่ในวัยนี้จะเริ่ม
มองเห็นใน แนวทางชีวิต ซึ่งเห็นได้จากบุคคลรอบข้างบางคน อาจจะเริ่มมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  ภาวะ
ครอบครัวด้านต่าง ๆ ที่เหนือจากความรับผิดชอบที่มีต่อตนเองและอาจได้พบ ปัญหาชีวิตของครอบครัวจาก
ครอบครัวของตนเอง ครอบครัวของเพ่ือน ญาติพ่ีน้องหรือ ผู้ใกล้ชิดอ่ืน ๆ ความคิดเกี่ยวกับการเรียน อาจจะ
เริ่มมีแนวหันเหเข้าสู่ผลได้ทางเศรษฐกิจ เช่น จะเรียนในสาขาที่หางานได้ง่าย มีรายได้ดีไม่ต้องท างานหนัก 



 

และส าคัญ คือ เป็น งานประเภทที่ตนมีใจรักและชอบที่จะท าได้ บางครั้งการเลือกเรียนสาขาวิชาต่าง ๆ ของ 
เด็กวัยรุ่นมักขึ้นอยู่กับค่านิยมของพ่อ แม่ พ่ี น้อง และเพ่ือน เพราะการอบรมเลี้ยงดูบุตร หลานของคนไทย 
ซึ่งจะเปิดโอกาสให้บุตรหลานได้ตัดสินใจด้วยตนเอง พ่อ แม่ ญาติพ่ี น้องบางคนมีค่านิยมต่าง ๆ ว่าการเรียน
ในขั้นสูง ๆ เท่านั้นที่จะท าให้บุตรหลานมีโอกาส 16 ได้งานดี ท างานมีเงินเดือนสูง เป็นเจ้าคนนายคน เป็น
ที่เชิดหน้าชูตาของพ่อ แม่ วงศ์ตระกูล โดยไม่ค านึงถึงความสามารถของผู้เรียน ในเรื่องการสนับสนุนของ 
ครอบครัวนี้ ครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีไม่อาจส่งบุตรหลานให้เรียนใน ระดับสูง ๆ ได้ ก็จ าเป็นให้
ออกไปประกอบอาชีพช่วยเหลือครอบครัวก่อน เมื่อมีโอกาส  ในภายหน้าและมีความสนใจจึงกลับเข้ามา
เรียนใหม่ ในการศึกษาของคนกลุ่มหลังนี้ มักจะมีลักษณะแตกต่างไปจากกลุ่มแรก กล่าวคือ คนรุ่นหลังนี้
มักจะเลือกเรียนในสิ่งที่ ตนเองสนใจและเพ่ือเพ่ิมพูนฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ 
(อ้างถึงในศราวรณ์ ศิรพันธุ์ 2544, หน้า 29)ได้กล่าวถึง แรงจูงใจในการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 1. 
สถานภาพ สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่าง 2. ทุนทรัพย์ใช้ในการศึกษามากหรือน้อยกว่า 3. 
คุณภาพของจุดการศึกษาที่แตกต่าง 4. ภูมิล าเนาจองสถานศึกษาที่อยู่ในส่วนภาคกลางหรือส่วนภูมิภาค 
จากแนวความคิดดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่า แรงจูงใจที่มีบทบาทส าคัญกับการศึกษา ต่อและไม่ศึกษาต่อของ
นักศึกษามาจากแรงจูงใจทางสังคมเป็นส าคัญ ทั้งนี้บุคคลย่อม ต้องการฐานะทางสังคมที่ดีขึ้น อย่างไรก็ตาม
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมอันเป็น พ้ืนฐานเดิมของนักศึกษาก็มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาต่อหรือไม่
ศึกษาต่อของนักศึกษา เช่นกัน ดังที่ประชุมสุข อาชวบ ารุงและคณะ (อ้างถึงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ 2524, 
หน้า 137-150)ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุการลาออกกลางคันของนิสิตนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี พบว่า 
สาเหตุหนึ่งที่ส าคัญ คือ นักศึกษามีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี ยากจน ต้องหางานพิเศษที่ท าให้มีเวลาดูหนังสือ
น้อยและเป็นทุกข์เรื่องความยากจน 

พฤติกรรมกำรท ำงำน 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผ่านขั้นตอนการรับรู้เข้าสู่สมอง ท าให้เกิดการปรับตัวเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
โดยการเปรียบเทียบประสบการณ์ในอดีต และดูผลจากที่ตนได้รับในปัจจุบัน  หากเราต้องการเข้าใจ
พฤติกรรมในองค์การ เราจะต้องเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ในองค์การ 
1. กระบวนการเรียนรู้ มนุษย์เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ในโลกด้วยกระบวนการเรียนรู้ 4 ประเภท 
การเรียนรู้เงื่อนไขสิ่งเร้า / การวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก : พาฟ-ลอฟ (Pavlov) เป็นผู้ค้นพบ 
การเรียนรู้นี้  โดยสิ่งต่าง ๆ รอบตัวต่างก็เป็นสิ่งเร้า การทดลองอันโดดเด่นของเขาคือ การทดลองเกี่ยวกับ
ระบบน้ าย่อยของสุนัขในห้องปฏิบัติการ เป็นปฏิกิริยาที่เกิดจากการเรียนรู้ (คือ เห็นอาหารแล้ว ต้องได้กิน
แน่ ๆ น้ าลายน้ าย่อยจึงไหลออกมามากขึ้น)  ต่อมาก็ท าการทดลองต่อโดยสั่นกระดิ่งก่อนแล้วเอาผงเนื้อใส่
ปากสุนัข จนสุดท้ายสุนัขก็น้ าลายไหลเพียงได้ยินเสียงกระดิ่ง (เป็นเพราะว่าเกิดการเรียนรู้แล้วว่าได้ยินเสียง
กระดิ่งเมื่อไหร่ ได้กินเม่ือนั้น) 



 

งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

นวะรัตน พ่ึงโพธิ์สภ (2552) ได้ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ธนารักษ
พัฒนาสินทรัพย จ ากัด ผลการวิจัยพบว่า ปจจัยสวนบุคคล ผลการศึกษา พบวา ประชากรสวนใหญเปนเพศ
หญิง มีอายุระหวาง 21-30 ปจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและมีอายุงานนอยกวา 1 ป ระดับปจจัยใน
การปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จ ากัด ผลการศึกษา พบวา ระดับปจจัยในการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมและทุกดานอยูในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับ ไดแก ปจจัยในการปฏิบัติงานดาน    
นโยบายและการบริหาร เงินเดือนและสวัสดิการความกาวหนา ในการท างาน ความมั่นคงในการท างาน 
และบรรยากาศในการท างาน ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย
จ ากัด ผลการศึกษา พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานในภาพรวมและทุกดานอยูในระดับปานกลาง เรียง
ตามล าดับ ไดแก่ แรงจูงใจดานความพยายาม ความทุมเท ความรวมมือ และความผูกพัน ความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศอายุระดับการศึกษา และอายุงาน กับ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท ธนารักษ พัฒนาสินทรัพยจ ากัด พบวา ทุกปจจัยมี ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในระดับต่ า ปจจัยในการปฏิบัติงานในภาพรวม ปจจัยในการปฏิบัติงานดานนโยบายและการ
บริหาร ความกาวหนาในการท างาน ความม่ันคงในการท างาน และบรรยากาศในการท างานมีความสัมพันธ 
กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง สวนปจจัยจูงใจดานเงินเดือนและสวัสดิการ มี ความ
สัมพันธกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับต่ า 

โชติกา ระโส (2555) ได้ศึกษาแรงจูงใจการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับ
มากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บุคลากรมีแรงจูงใจเกือบทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการ
ยอมรับนับถือ ที่มีแรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง บุคลากรเพศชายและเพศหญิงมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
โดยรวมและในแต่ล้านไม่แตกต่างกัน บุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง 
บุคลากรที่มีลักษณะการปฏิบัติงานต่างกัน มีแรงจูงใจในกาปฏิบัติงานด้านการยอมรับนับถือและด้านความ
รับผิดชอบแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่พบความแตกต่าง บุคลากรที่
มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน  

ปฐมวงค์ สีหาเสนา (2557) ได้ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลค่ายเนิน
วง ต าบลบางกะจะ อ าเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ภาพรวมมีแรงจูงในในระดับมาก โดยด้านลักษณะงานที่ปฏิบัติมีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก 
รองลงมา คือ ด้าน ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความส าเร็จในการ
ท างาน ม ีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก ด้านสถานะของอาชีพ มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความสัมพันธ์ 
กับผู้บังคับบัญชา มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความมั่นคงในงาน มีแรงจูงใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
ด้านการปกครองบังคับบัญชา มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความรับผิดชอบ มีแรงจูงใจอยู่ในระดับ



 

มาก ด้านการได้รับการยอมรับ มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก ด้านความเป็นอยู่ ส่วนตัว มีแรงจูงใจอยู่ในระดับ
มาก ด้านสภาพการท างาน มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากด้าน ความสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชา มีแรงจูงใจอยู่
ในระดับมาก ด้านความก้าวหน้า มีแรงจูงใจ อยู่ในระดับมาก ด้านนโยบายและการบริหาร มีแรงจูงใจอยู่ใน
ระดับมาก ด้านโอกาสที่ได้รับ ความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมาก ตามล าดับและ
ล าดับสุดท้ายด้านเงินเดือน มีแรงจูงใจอยู่ในระดับมากผลการเปรียบเทียบพบว่าบุคลากรที่มีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได ้ต่อเดือน และประเภทต าแหน่งต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ ภาค 2           
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 17  คน  
 
ตัวแปรต้น/ตัวแปรตำม 

ตัวแปรต้นที่ศึกษา 
 ปัจจัยส่วนบุคคล 

 เพศ 

 ระยะเวลาการท างาน 

 ระดับการศึกษา 

 ประเภทบุคลากร 

 สังกัดฝ่าย 
 ปัจจัยภายนอก 

 ความรู้ความสามารถในการวิจัย 

 แรงจูงใจในการวิจัย 
 ปัจจัยภายใน 

 การสนับสนุนของวิทยาลัย 

 สภาพแวดล้อมทั่วไป 

 เงินอุดหนุนการวิจัย 
 ตัวแปรตำมที่ศึกษำ 

แรงจูงใจที่มีผลต่อการพฤติกรรมการท าวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนา
บริหารธุรกิจ 
เครื่องมือที่ใชเ้ก็บข้อมูล 



 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ แบบสอบถามแรงจูงใจที่มีผลต่อการพฤติกรรมการท าวิจัยของ
บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ มี 3 ตอน 

ตอนที่  1 แบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่เพศ ระยะเวลาการท างาน ระดับ
การศึกษา และสังกัดฝ่าย แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจที่มีผลต่อการท าวิจัย แบบมาตราส่วนประมาณค่า             
(Rating Scale) 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการท าวิจัย แบบปลายเปิด (Open-ended Form) 
กำรรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 
2. การเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ จ านวน 17

ฉบับ คิดเป็นร้อยละ100.00 
สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย/กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล มีวิธีด าเนินการดังนี้ 

ตอนที่  1 แบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่เพศ ระยะเวลาการท างาน ระดับ
การศึกษา และสังกัดฝ่าย วิเคราะห์โดยค่าร้อยละ  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจที่มีผลต่อการท าวิจัย วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

4.51-5.00     หมายถึง   แรงจูงใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50    หมายถึง   แรงจูงใจอยู่ในระดับมาก 
2.51-3.50   หมายถึง   แรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลาง 
1.51-2.50     หมายถึง   แรงจูงใจอยู่ในระดับน้อย 
1.00-1.50     หมายถึง   แรงจูงใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการท าวิจัยแบบปลายเปิด (Open-ended Form) 
แบบสอบถามแบบนี้ไม่ได้ก าหนดค าตอบไว้ ผู้ตอบสามารถเขียนตอบหรือแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ
ตามด้านต่างๆ  
บทที่ 4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
แรงจูงใจที่มีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจัยของครูผู้สอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถำม  

ตำรำงท่ี 1 เพศ        

เพศ จ ำนวน(คน) ร้อยละ 



 

ชาย 4 23.53 
หญิง 12 70.59 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 70.59  เพศชาย ร้อยละ 
23.53 

 
 

ตำรำงท่ี 2 ระยะเวลำในกำรท ำงำน        

ระยะเวลำในกำรท ำงำน จ ำนวน(คน) ร้อยละ 

น้อยกว่า 2 ปี 0 0.00 
2 ปี - 5 ปี 7 41.18 
5 ปี - 10ปี 7 41.18 
10ปี ขึ้นไป 3 17.65 

จากตารางที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานระหว่าง 2-5 ปี และ 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
41.18  10 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 17.65  
 
ตำรำงท่ี 3 ระดับกำรศึกษำ        

สำขำ จ ำนวน(คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี 14 82.35 

ปริญญาโท 3 17.65 

สูงกว่าปริญญาโท   0.00 

จากตารางที่ 3 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ร้อยละ 82.35 ปริญญาโท ร้อยละ 17.65 

สำขำ จ ำนวน(คน) ร้อยละ 

ธุรการ 5 29.41 
วิชาการ 2 11.76 

ส่งเสริมฯ 2 11.76 

แผนงาน 4 23.53 
พัฒนาความประพฤติ 4 23.53 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลแยกตำมด้ำน 

ตำรำงท่ี 4 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิจัย                



 

ล ำดับที่ รำยกำร 5 4 3 2 1 X SD 

1 ความรู้ความสามารถในการจัดท าหัวข้อวิจัย 2 6 9     3.59 0.71 
2 ความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมในการจัดท าผลงานวิจัย 2 5 9 1   3.47 0.80 

3 ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 4 1 5 1   3.82 0.88 

  ค่าเฉลี่ย           3.63 0.80 

จากตารางที่ 4 ด้านความรู้ความสามารถโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.63 (SD=0.80) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.82(SD=0.88) ความรู้ความสามารถ
ในการจัดท าหัวข้อวิจัยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.59(SD=0.71) และ ความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมในการ
จัดท าผลงานวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.47(SD=0.80)  
  
ตำรำงท่ี 5 ด้ำนแรงจูงใจในกำรท ำผลงำนวิจัย 

ล ำดับที่ รำยกำร 5 4 3 2 1 X SD 
4 งานวิจัยเป็นสิ่งที่ท้าทาย 8 6 2 1   4.24 0.90 

5 ได้พัฒนาตนเองจากการท างานวิจัย 5 9 2 1   4.06 0.83 

6 
การท าวิจัยสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเองได้ 

6 9 1 1   4.18 0.81 

7 
ตั้งเป้าหมายในการจัดท าผลงานวิจัย ช่วยให้
กระตุ้นการสร้างผลงานวิจัยได้ดีมากขึ้น 

3 11 2 1   3.94 0.75 

8 
เห็นถึงความส าคัญในการจัดท าผลงานวิจัย เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาให้ดีขึ้น  

5 9 2 1   4.06 0.83 

  ค่าเฉลี่ย           4.09 0.82 

จากตารางที่ 5 ด้านแรงจูงใจในการท าผลงานวิจัยโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.09 (SD=0.82) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการท าวิจัยเป็นสิ่งที่ท้าทายอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.24(SD=0.90)  
รองลงมา การท าวิจัยสามารถพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได้อยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 4.18 (SD= 
0.81) ได้พัฒนาตนเองจากการท าวิจัย และ เห็นถึงความส าคัญของการจัดท าผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้นอยู่ในระดับมากเท่ากัน มีค่าเฉลี่ย 4.06(SD=0.83) 
ตำรำงท่ี 6 ด้ำนกำรสนับสนุนของหน่วยงำน 

ล ำดับที่ รำยกำร 5 4 3 2 1 X SD 

9 วิทยาลัยฯมีนโยบายสนับสนุนให้ท าวิจัยชัดเจน 6 6 3   2 3.82 1.29 

10 
มีการจัดสรรเวลาส าหรับงานประจ าและการท า
วิจัยเหมาะสม 

4 4 6 3   3.53 1.07 



 

11 
มีการส่งเสริมบุคลากรเข้าอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้าน
การวิจัย 

5 7 3 2   3.88 0.99 

12 มีงานช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาการท าวิจัย 7 5 3 1 1 3.94 1.20 

13 
น าเอาผลงานวิจัยมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
ความดีความชอบ 

8 5 2 1 1 4.06 1.20 

  ค่าเฉลี่ย           3.85 1.15 

จากตารางที่ 6 ด้านการสนับสนุนของหน่วยงานอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.85(SD=1.15) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า การน าเอาผลงานวิจัยมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบอยู่ในระดับ 4.06 
(SD=1.20) รองลงมา มีงานช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาการท าวิจัยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.88(SD=0.99) 
และ วิทยาลัยฯมีนโยบายสนับสนุนให้ท าวิจัยชัดเจนอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.82(SD=1.29) 
 
ตำรำงท่ี 7 ด้ำนสภำพแวดล้อมทั่วไป 

ล ำดับที่ รำยกำร 5 4 3 2 1 X SD 

14 มีผู้ให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยเพียงพอ 5 6 2 4   3.71 1.16 

15 มีวัสดุอุปกรณ์อ านวยความสะดวกเพ่ือท าวิจัย 5 6 4 1 1 3.76 1.15 

16 มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการวิจัย 6 7 3 1   3.71 0.92 

17 มีการจัดหาและให้บริการข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์
ในการส่งเสริมการวิจัย 

7 6 3   1 4.06 1.09 

18 
มีการจัดอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
วิจัย 

6 7 3 1   4.06 0.90 

19 มีบริการสื่อสารสนเทศเพ่ือสืบค้นข้อมูลงานวิจัย 7 7 3     4.24 0.75 

  ค่าเฉลี่ย           3.92 0.99 

จากตารางที่ 7 ด้านสภาพแวดล้อมทั่วไปโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.92(SD=0.99) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า มีบริการสื่อสารสนเทศเพ่ือสืบค้นข้อมูลงานวิจัยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.24(SD=0.75) 
รองลงมา มีการจัดหาและให้บริการข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ในการส่งเสริมการวิจัย และ  มีการจัดอบรมและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าวิจัยอยู่ในระดับมาก เท่ากัน ค่าเฉลี่ย 4.06 (SD=1.09,0.90)  
ตำรำงท่ี 8 ด้ำนเงินอุดหนุน 

ล ำดับที่ รำยกำร 5 4 3 2 1 X SD 

20 มีงบประมาณส าหรับการวิจัยในแต่ละโครงการอย่าง
เหมาะสม 

2 7 3 5   3.35 1.06 



 

21 มีการประกวดและสนับสนุนทุนวิจัยเหมาะสม 6 5 3 3   3.82 1.13 

  ค่าเฉลี่ย           3.59 1.09 

จากตารางที่ 8 ด้านเงินอุดหนุนอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.59 (SD=1.09) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี
การประกวดและสนับสนุนทุนวิจัยเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.82(SD=1.13)  และ มีงบประมาณ
ส าหรับการวิจัยในแต่ละโครงการอย่างเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.35(SD=1.06) 
 
 
 
ตำรำงท่ี 9 ด้ำนพฤติกรรมกำรท ำวิจัย 

ล ำดับที่ รำยกำร 5 4 3 2 1 X SD 

22 ท่านมีประสบการณ์ในการเป็นหัวหน้า
โครงการวิจัยหรือเป็นนักวิจัยร่วมกับผู้อ่ืน 

1 4 7 3 2 2.94 1.09 

23 ท่านเคยจัดท าผลงาน และเข้าร่วมการประกวด
ผลงานวิจัยภายนอก 

1 5   5 6 2.41 1.42 

24 ท่านท าวิจัยสม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 5 5 5 1 1 3.71 1.16 

  ค่าเฉลี่ย           3.02 1.22 

จากตารางที่ 9 ด้านพฤติกรรมการท าวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.02(SD=1.22) เมื่อพิจารณาราย
ข้อพบว่า  ท าวิจัยสม่ าเสมอ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.71 (SD=1.16) ประ
ประสบการณ์ในการเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยหรือเป็นนักวิจัยร่วมกับผู้อ่ืนอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 
2.94 (SD=1.09) และ เคยจัดท าผลงาน และเข้าร่วมการประกวดผลงานวิจัยภายนอกอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 2.41 (SD=1.42) 

ตอนที่ 3 ผลกำรตอบแบบสอบถำมปลำยเปิด 

ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิจัย  
 ไม่มีความรู้ในการท าวิจัย การอบรมการท าวิจัยไม่ชัดเจนในเรื่องของสิ่งที่ถูก ผิด หรือ อะไรท าได้ 
หรือไม่ได้ 
ด้ำนแรงจูงใจ 

ยังขาดการกระตุ้นในการท าวิจัย นอกจากผลประโยชน์ของผู้วิจัยเอง 
ด้ำนกำรสนับสนุนของหน่วยงำน 

1. คาบชั่วโมงการท าวิจัยในชั้นเรียน หลังเลิกเรียน ระบุไว้ในตารางสอน ตั้งแต่เวลา 14.00-
16.30  เพ่ือระบุการท าผลงานอย่างชัดเจนเหมือนกันทุกคน 



 

2.ควรบริการห้องปฏิบัติการประจ า 1 ห้อง ในการท าผลงานวิจัย เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับครูที่ไม่มี
โน็ตบุคเป็นของตนเอง  

บทท่ี 5  
สรุปอภิปรำยข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาแรงจูงใจที่มีผลต่อพฤติกรรมการวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนา
บริหารธุรกิจด้วยการเก็บรวมรวมข้อมูลเพ่ือน าเอาผลการศึกษาไปพัฒนารูปแบบการสนับสนุนผลงานวิจัย
ให้กับบุคลากรต่อไป สามารถสรุปและอภิปรายดังนี้  
สรุปผลกำรศึกษำ 

จากการศึกษาแรงจูงใจที่มีผลต่อพฤติกรรมการวิจัยของบุคลากร  โดยรวมอยู่ในระดับมากโดย
บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนของหน่วยงานรวมถึงการให้ความช่วยเหลือในการให้ข้อมูล การอบรม
และการบริการที่มีผลท าให้บุคลากร มีผลท าให้บุคลากรมีความสะดวกในการจัดท าผลงาน จากผลการศึกษา
พบว่า พฤติกรรมของบุคลากรเป็นเห็นผลส่วนหนึ่งในการท าผลงานต่าง ๆ โดยภาระงานหรือหน้าที่การ
ท างานของแต่ละคน ความรู้ความสารถในการจัดท าผลงานวิจัย หรือการใช้เครื่องมือในการท าผลงานวิจัย 
ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ก่อให้เกิดความย่อท้อต่อการจัดท าผลงาน การบริการและให้การสนับสนุนของ
หน่วยงานจึงเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญต่อการท างานของบุคลากรด้วย  

 
อภิปรำยผล 

ด้านแรงจูงใจในการท าผลงานวิจัยอยู่ในระดับมาก โดยบุคลากรส่วนใหญ่เห็นว่าการท าวิจัยเป็นสิ่งที่
ท้าทาย  และการท าผลงานวิจัยจะสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้  ส่วนด้านสภาพแวดล้อมทั่วไปอยู่ใน
ระดับมากเช่นกัน โดยข้อมูลระบุว่า บริการสื่อสารสนเทศเพ่ือสืบค้นข้อมูลงานวิจัย โดยทางผู้รับผิดชอบได้
ให้บริการข้อมูล และการติดตามผลงาน รวมถึงการร่วมกันขยายผลและจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบสารสนเทศ  
มีการจัดหาและให้บริการข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ในการส่งเสริมการวิจัย  มีการจัดอบรมและให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดท าวิจัย อันเป็นผลให้บุคลากรสามารถจัดท าผลงานได้และยังได้รับการสนับสนุนของ
หน่วยงาน การน าเอาผลงานวิจัยมาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบ  มีงานช่วยเหลือและให้
ค าปรึกษาการท าวิจัย และ วิทยาลัยฯมีนโยบายสนับสนุนให้ท าวิจัยชัดเจนในการพัฒนาการเรียนการสอน 
จากการศึกษาแรงจูงใจที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรจากการบริการข้อมูล และการสร้างก าลังใจ จรูญ 
โกมลบุณย์ (2528, หน้า 27)ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่าเป็น ภาวะการณ์ที่อินทรีย์ถูกกระตุ้นและชี้แนะ
แนวทางให้อินทรีย์มีการตอบสนองไปสู่เป้าหมาย หรือเป็นเครื่องล่อใจ ซึ่งเป็นความต้องการเฉพาะอย่างที่ให้
ความพึงพอใจแก่ บุคคล ส่วนดวงเดือน พันธุมนาวิน (2528, หน้า 18)กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง ปัจจัย 
ต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลเป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรม และกมลรัตน์ หล้าสุวงษ์  สุชาดา สุขบารุงศิลป์ 
(2553, หน้า 17) กล่าวถึงว่า แรงจูงใจคือสิ่งที่อยู่ภายในตัวบุคคลเป็น แรงขับ เป็นพลังของแต่ละคนที่ท าให้
กระท าอย่างใดอย่างหนึ่งจนสาเร็จโดยมีกระบวนการเกิดจาก การท  ี่ มนุษย์ทุกคนมีความคาดหวังความ



 

ต้องการ (Needs) และเป้าหมายในชีวิตเกิดแรงขับ (Drive) เพ่ือนาไปสู่เป้าหมาย (Goals) เพราะฉะนั้น
แรงจูงใจจึงมิอิทธิพลในการกระตุ้นให้บุคคล  แสดงพฤติกรรมออกมาทิศทางใดทิศทางหนึ่งและรักษา
พฤติกรรมนั้นไว้เพ่ือให้ตนเองนั้นไดส้ิ่งที่คาดหวัง  

พฤติกรรมในการท างานหรือการจัดท าผลงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพเมื่อบุคลากรได้รับ
ความรู้และการสนับสนุนที่ดีในการท างาน นอกจากนั้น หน่วยงานและผู้รับผิดชอบงานจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องท าความเข้าใจการท างานของบุคลากร รวมถึงการศึกษาและเรียนรู้พฤติกรรมในการท างานที่มีผลต่อ
การท าผลงานเพ่ือให้ได้งานที่มีคุณภาพสามารถน าเอามาพัฒนาการเรียนการสอนได้ให้ดียิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาแรงจูงใจของบุคลากรที่มีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรให้มีการจัดอบรมและการให้ความรู้ในการจัดท าผลงานวิจัยอย่างถูกต้องของบุคลากรอย่าง
สม่ าเสมอ 

2. ควรติดตามการท าผลงาน แนะน า และบริการเครื่องมือให้กับบุคลากรในการจัดท าผลงาน 
3. จัดเก็บและรวบรวมผลงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบเพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้น และเป็นตัวอย่าง

ให้กันและกันต่อไป   
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